
חברת גני יהושע בע"מ 

מכרז חיצוני  מס' 99/26 
למילוי משרת  מנהל/ת צי רכב

חברת גני יהושע בע"מ (להלן: "החברה") הינה חברה עירונית בבעלות מלאה של עיריית תל אביב  –  יפו (להלן: "העירייה")  
ציבורי מגוון, מנהל ת, מפקחת   המחזיקה, מנהלת, מפתחת, מפעילה ומתחזקת  שטחים ואתרים בתל אביב  –  יפו לשימוש 
שבר  אחזקת  פעולות  מבצעת  וכן  שונים  ומבנים  ציבוריים  גנים  של  ושיפוץ  השבחה  הקמה,  בניה,  של  ומבצעת  פרויקטים 

ואחזקה מונעת במבנים עירונים שונים ברחבי העיר תל אביב – יפו בעצמה ו/או באמצעות ספקים חיצוניים ו/או קבלנים.   

בהתאם לסעיף  3  לתקנות הע יריות (מכרזים לקבלת עובדים), תש"ם  –  1979, מודיעה בזה החברה   על משרת  מנהל/ת הנדסה  
ופיתוח פרויקטים פנויה, הכל בהתאם למפורט להלן.   

1. הקדמה: 

1.1 תואר המשרה:  מנהל/ת צי רכב.   
1.2   תיאור תפקידים כללי של המשרה: 

ניידות,  • ניהול צי כלי הרכב של החברה לרבות רכבים, כלים חקלאיים, טרקטורונים, מלגזות, כלי צמ"ה, מכונות 
אופנועים, קטנועים, קלנועיות וכלים תפעולים מכל סוג (להלן: "כלי הרכב ").  

• פיקוח על רכב תפעולי ואחראי שטחים תפעולים.  
• טיפול וביצוע מעקב ופיקוח אחר טיפולים שוטפים ובדיקות תקופתיות לכלי הרכב לרבות ביצוע.  

• מעקב והעברת כלי הרכב במבחני הרישוי של משרד התחבורה.  
• אחריות על תחזוקה שוטפת לכלי הרכב. 

• ניהול תקציב שוטך וצוות עובדים במוסך.  
• הכנה, בדיקה ומסירה של כלי רכב לשימוש עובדים.  

• אחריות להכנת תכנית עבודה שנתית ותכנון עבודה שוטפת בהתאם.   
• בניית אסטרטגיה ניהולית ותפעולית ארוכת טווח.  

• עבודה מול מסכים, חברות ביטוח ושמאים.  
• פתיחת הזמנות, ניהול ומעקב אחר קבלת ציוד למוסך.  

• אחריות לקיומם, אחזקתם, אספקתם ותיקונם של כלי העבודה הנדרשים לצורך שמירה על תחזוקתם ותקינותם 
של כלי הרכב. 

• אחסנת ציוד במקומות ייעודים, רישום מסודר של ציוד שהותקן ו/או נגרע ועדכון מנהל הרכש.  
• מתו מענה לפניות, על פי מידת הדחיפות בנושא תחזוקה ותקינות כלי הרכב, ציוד ומפגעים בטיחותיים, טיפול בהן  

באופן עצמאי ו/או פנייה לגורמים המוסמכים, לפי הצורך.  
• תיעדוף  משימות ובקרה על חלוקת העבודה, הטמעה ושיפור של תהליכי עבודה.  

• ביצוע משימות ב התאם להנחיות מנכ"ל החברה ו/או סמנכ"ל תפעול ו/או מי מטעמם.  
צמיגים,  צבעות,  פחחות,  הידראוליקה,  תיקוני  מכונאות,  עבודות  ביצוע  זאת  ובכלל  הרכב  לתיקון  כלי  • אחריות 

רדיאטורים, מיזוג אוויר, גרירה, חילוץ וכיו"ב.  
• התקנת ציוד נדרש לכלי הרכב או פניה לגורמי מקצוע לצורך התקנה.  

• אחריות על קיום בדיקות בטיחות כנדרש לכלי הרכב, על בטיחות וגהות בעבודה, בקרה על טיב העבודה וביצועה 
בבטיחות מירבית.       

2. דרישות המשרה וניסיון מקצועי: 
להערכת  גבוהה,  או שקיבל הכרה  מהמחלקה  ידי המועצה להשכלה  על  במוסד המוכר  שנרכש  תואר אקדמי  • בעל 
ההנדסאים  לסעיף  39  לחוק  בהתאם  רשום  טכנאי  הנדסאי  או  או  לחילופין  תואר  לארץ,  בחוץ  אקדמיים  תארים 
והטכנאים המ וסמכים,  התשע"ג-2012, או לחילופין, תעודת סמיכות לרבנות לפי אישור הרבנות הראשית לישראל  
שלוש  גיל  18  ומעבר  אחרי  לפחות  שנים  שש  בכולל,  או  גבוהה  בישיבה  מלאה  בתכנית  לימודים  לחילופין,  אישור 
בחינות לפחות מתוך מכלול הבחינות שמקיימת הרבנות הראשית לישראל (שתיים משלוש הבחינות יהיו בדיני שבת 

ודיני איסור והיתר ) 
• המציע יידרש להוכיח ניסיון מקצועי מוכח בתחום העיסוק הרלוונטי, בהתאם להשכלתו, כמפורט להלן:

 • בעל תואר אקדמי או השכלה תורנית: לפחות 4 שנות ניסיון רלוונטי;
 • הנדסאי רשום: לפחות  5  שנות ניסיון רלוונטי;

 •טכנאי רשום: לפחות 6 שנות ניסיון רלוונטי. 
• בעל תעודה ורישיון להפעלת מוסך.  

• בעל הסמכה בתחום מכונאות רכב, טרקטורים, מכונות ניידות וצמ"ה. 
• שנתיים ניסיון בניהול צוות עובדים מקצועיים בכפיפות ישירה.   

• בעל רישיון נהיגה.  



• בעל הסמכה כמפקח על רכב תפעולי-  יתרון   
• קצין בטיחות מוסמך- יתרון.  

• ניסיון בתפקיד דומה ברשות מקומית או עירונית- יתרון   
 

             
3. כישורים אישיים  נדרשים:   

• מיומנויות ניהול מוכחות - יכולת קבלת החלטות,  ניהול צוות, ראיה מערכתית, יכולת ניתוח.  
• יחסי אנוש טובים ויכולת לתקשורת בינאישית גבוהה.  

• יכולת התבטאות טובה בכתב ובע"פ.   
• כושר ארגון, הנחיה, פיקוח והנעת צוות עובדים.  

• יוזמה, חריצות, חדשנות מוטיבציה וכושר ארגון ומסירות גבוהים. 
• התכנות לעבודה בשעות ובימים שאינם שגרתיים, בהתאם לצורך. 

 
4.  היקף משרה: 100%. דרגת משרה: רובד 4 

 
5.  כפיפות: מנכ"ל ו\או מי מטעמו.  

 
6. תנאי העסקה - הזוכה במכרז יועסק על פי חוזה אישי. המינוי  הינו לתקופה קצובה, עם אפשרות הארכה. תנאי ההעסקה    

    הסופיים יקבעו בהתאם לדין ויאושרו על ידי הגו רמים המוסמכים. המועמד הנבחר יועסק במשך שנה לתקופת ניסיון,   
    שבה תיבחן מידת התאמתו לתפקיד נשוא המכרז. יובהר כי אין באמור כדי לגרוע מזכות החברה לקצר את התקופה   

    הנ"ל, בהתאם לשיקול דעתה הבלעדי.   
 

7. על מועמד העומד בתנאי הסף המעוניין להגיש מועמדות למכרז זה למלא את טופס הבקשה למשרה פנויה המצורף   
    למסמכי המכרז ואשר יימצא באתר האינטרנט של החברה בכתובת  www.park.co.il.  את הבקשה למשרה פנויה  

    בצירוף קורות חיים מפורטים (הכוללים ציון מספר ת"ז, כתובת, טלפון ודוא"ל), צילום ת.ז. כולל ספח, תעודות  
    ואישורי העסק ה  המעידים על כך שהמועמד עומד בנדרש לעיל וכן המלצות יש להגיש, הכל כקובץ  סרוק אחד, לדוא"ל    

    efrat@park.co.il וזאת עד ליום 11.03.2026  בשעה  14:00. בשורת הנדון בדוא"ל יש לציין מכרז  לתפקיד    
    מנהל/ת  צי  רכב. על המועמד לוודא קבלת הדוא"ל באמצעות טל 03-6422828.   

 
8.  החברה שומרת לעצמה את הזכות לזמן לראיון רק חלק מן המועמדים העומדים בתנאי הסף וכן לדרוש הבהרות,  

     מסמכים ואישורים רלוונטיים, ולבצע מבחנים ו/או בדיקות בהתאם להוראות הדין, לרבות בדיקת רישום פלילי ככל     
     שהדבר מותר על פי דין. 

 
9. החברה רשאית לפסול הצעות אשר תוגשנה ללא כל המסמכים הנדרשים במכרז זה. האחריות על הגשה מלאה  

    של  המועמדות, לרבות כלל המסמכים הנדרשים הנלווים מוטלת אך ורק על המועמד. 
 

10.  החברה רשאית שלא לבחור אף מועמד, אף אם נמצא מועמד העומד בתנאי הסף לבטל את המכרז בכל שלב,   
     לפרסמו מחדש או לשנות את תנאי המכרז, הכל בכפוף לדין.   

 
11. תיבחן העדפה למועמד עם מוגבלות בהתאם לאמור בסעיפים 3 ו -9 לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות,   

      תשנ"ח 1998  ובתנאי שעומד בתנאי הסף למשרה וכשיר לביצוע התפקיד. מועמד אשר מבקש התאמות בהליכי   
      קבלה לעבודה מחמת מוגבלותו, יפרט את הצורך בהתאמות ויצרף מסמכים או חוות דעת המעידים על הצורך. 

 
12.  תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם.   

 
13.  המשרה מוצעת לנשים וגברים כאחד.   

 
 
 
 
 
 

25.02.2026           עובד קונה 
 תאריך                                                                                                                                                מנכ"ל  

 

http://www.park.co.il/
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